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corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Tabella 1 - Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI INSERITI NEL MODULO I — SEZIONI

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

I, I1 E III)
Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
anno anno 2015 anno 2010
2016 (precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 38.389,10 + 38.389,10+ - 38.389,10
2003 (art. 31, c. 2, CCNL 2.497,22 2.497,22 - 2.497,22
22/01/2004) , ex art. 15 c. 1 lett. 2.029,26 2.029,26 K 2.029,26
abcefehe 2.900,87 2.900,87 2.900,87
Incrementi contrattuali
art. 4 c. 1 cenl 5.10.2001 (1,1% | 8.912,51 8.912,51 8.912,51
m.s. 1999) ;
art. 32, ¢. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 | 565891 5.658,91 5.658,910
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 5.085,00 5.085,00 - 5.085,00
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 5.197,21 5.197,21 - 5.197,21
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam 2.447,22 2.447,22 - 2.180,22
cessati (€ 2.180,22 + RIA 5.530,05 5.530,05
Denti € 205 + Riboni € 5.530,05)
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Integrazioni per incremento 0 0 - 0
dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni 4.563,64 4.563,64 - 4.563,64
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale 0 0 - 0
trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni (art. 15, comma 1, lett.
), CCNL 1/04/1999) :
Incrementi per riduzione stabile 318,00 318,00 - 318,00
3% del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE 83.528,99 83.528,99 77.731,94
D.L. 78/2010 — Legge 122/2010 art. 9, c. 2/bis -2.888,84 -2.888,84
riduzione in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio
Totale risorse decentrate stabili 80.640,15 80_640'15
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RISORSE VARIABILI

‘Poste-variabili-sottoposte-all’art. 9, comma-2-bis; della L. 122/2010-

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in cui
I'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi '

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p) del

D.Lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
gli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate conto
terzi o utenza, economie da piani
di razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per attivazione nuovi
servizi o processi di | 15.000,00 15.000,00 z
riorganizzazione (art. 15, c. 5,
CCNL 1/04/1999)

15.000,00

1,2 % monte salari anno 1997: 6.694,31 6.694,31
incremento max contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

6.694,31

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 1..447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
I'attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni

Risorse previste da disposizioni di 3.711,67 3.711,67
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
'1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna, avvocatura,
entrate conto terzi o utenza,
economie da piani di
razionalizzazione

3.711,67

Economie anni precedenti
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
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Eventuali-risparmi-derivanti-disciplina
straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Totale risorse variabili
TOTALE 25.405,98 25.405,98 25.405,98
D.L. 78/2010 — Legge 122/2010 art. 9, c. 2/bis 940,96 940,96
riduzione in misura proporzionale alla riduzione iy g
del personale in servizio 24-465;02 24.465.02
Totale risorse decentrate variabili
; DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 2010 o Ly -—--
(art. 9, comma 2-bis, prima parte, L.
122/2010)
Decurtazione per riduzione 3.747,99 3.74799 . | |-
proporzionale personale in servizio (art. 3.829,80 3.829.80
9, comma 2-bis, seconda parte, L.
122/2010)
fondo complessivo anno 2010
€103.137,92
anno 2010
dip. all’ 1.1.2010 n. 26
dip. al 31.12.2010 n. 27
media dipendenti anno 2010 n. 26,5
103.137,92:26,5= € 3.891,99 (quota media pro-
capite di riduzione anno 2010)
anno 2014
dip. all’ 1.1.2014 n.27
dip. al 31.12.2010 n. 26
media dipendenti anno 2010 n. 26,5
media dipendenti anno 2014 n. 26,5
differenza tra le medie 0
26,5:0=100:X X=3,7
103.137,92 X - 3,7% = 3.816,10 (riduzione da
applicare al fondo 2014) = € 99.321,82
103.137,92 : 26,5 = € 3.891,99 (quota media pro-
capite di riduzione anno 2010)
99.321,82 : 26,5 = € 3.747,99 (quota media pro-
capite di riduzione anno 2014)
Pertanto viene rispettato il rapporto tra la quota
media pro-capite del 2010 e del 2014
Altre decurtazioni fondo (specificare)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 7.577,79 7.577,79
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza | 83.528,99 83.528,99 77.731,94
e stabilita
Risorse variabili 25.405,98 25.405,98 25.405,98
Decurtazioni 2.577,79 7.577,79 ====
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 101.357,18 “101.357.18 103.137,92




