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COMUNE DI OFFANENGO

Provincia di Cremona
UFFICIO SEGRETERIA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 29.03.2010 ORE 14.30

[l giorno ventinove del mese di Marzo dell'anno 2010 alle ore 14.30 nell' Ufficio del
Sindaco, previa convocazione si sono riuniti i rappresentanti dei Sindacati firmatari del
C.C.N.L. e della delegazione trattante di parte pubblica per discutere sui seguenti
argomenti all'erdine del giorno:

1. RISORSE CONTRATTUALI ANNO 2009

2. VARIE ED EVENTUALI
Sono presenti i Componenti della Delegazione Trattante:

Dott. GIAN ANTONIO OLEOTTI Presidente

Arch. ALBERTO MARIANI Componente

MARIA ROSA PILONI Componente
REGAZZETTI GIAN CARLO R.S.U. SDL

ROSEMMA RIBONI R.S.U. CISL

TIRA ANGELI ANTONIO Segretario Generale CISL

Il Presidente apre i lavori ricordando gli impegni presi tra le parti per la conclusione della
contrattazione decentrata aziendale 2009 e tenuto conto degli incontri e contatti telefonici
propedeutici alla trattativa intercorsi con il Sindaco ed il Segretario Comunale e riassunt
nei termini generali come risulta dal documento della CISL FPS prot. 103 del 11.03.2010 a
firma del Segretario Generale Sig. Angeli Tira Antonio e posto in allegato quale parte
integrante del presente verbale;

*Il Sig. Regazzetti Gian Carlo R.S.U. SDL chiede il motivo per cui allincontro odierno il
Sig. Piergiuseppe Bettenzoli Segretario SDL non & stato invitato e se potra comunque
partecipare ai prossimi incontri della delegazione trattante.

It Presidente fa presente che il Sig. Bettenzoli non & stato invitato a seguito di richiesta da
parte del Segretarioc Generale della Cisl.

Questi interviene richiamando la normativa esistente sulla rappresentanza che fissa regole
e vincoli per tutti. Nel caso specifico SdL non risultando firmataria del CCNNLL non puo di
fatto essere ammessa alla contrattazione decentrata integrativa.
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COMUNE DI OFFANENGO

Provincia di Cremona
UFFICIO SEGRETERIA

Il Presidente prendendo atto di quanto espresso dal Segretario Generale della CISL ed
attenendosi alla sua richiesta comunica al Sig. Regazzetti Gian Carlo che per tale motivo il
Segretario SDL Sig. Bettenzoli non e stato invitato.

Udito quanto sopra esposto alle ore 15.00 il Sig. Regazzetti Gian Carlo R.S.U. SDL
abbandona il tavolo di lavoro; ﬁju ennd fiy ?\m

[ lavori della delegazione prosegdono prendendo in esame i termini del documento in
allegato e si concorda quanto segue:

1. L'Ente certifica la costituzione dei fondi contrattuali, tenuto conto delle evidenze
espresse dalla Cisl rispetto ai processi di riorganizzazione, cosi come definito
dall'allegato.

2. Le parti concordano suil'utilizzo delle risorse disponibili secondo i seguenti criteri.

3. Per il pagamento dei progetti nido estivo, giornalino, gestione accessi
strutture

comunali i componenti di parte pubblica ribadiscono quanto gia espresso nelle precedenti
sedute circa il pagamento in capo ai fondi contrattuali, per un importo pari rispettivamente
a 2.500 €, 1.200 €, 1.000 € (il peso economico verra decurtato del 10% da distribuire a
chi non ha partecipato ad alcun progetto);

4. Nulla da rilevare per il pagamento dell’indennita di turno in capo al personale
del Nido per il periodo Seftembre _ Dicembre 2007 (oggetto di contenzioso) per
una quota pari a € 1.000,00 da finanziare con le risorse del fondo contrattuale e, la
delegazione trattante di parte pubblica, demanda alla Giunta Comunale I'ulteriore
recepimento della quota pari a € 1.500,00 con imputazione ai capitoli di spesa in
capo al Bilancio Comunale;

5. Viene valutata la proposta del Segretario Generale CISL per I'utilizzo dei fondi
contrattuali e il Segretario Comunale da lettura della nota di indirizzo della Giunta
Comunale espressa in data 11 Marzo u.s. che cosi recita “Per quanto riguarda i
passaggi di fascia si concorda sul principio generale, mentre sui livelli di
responsabilita si ritiene di rinviare le valutazioni successivamente alla definizione
del piano organizzativo degli uffici del’'Ente (Responsabili d’Area e di Servizio)”.
Dopo ampia discussione si ritiene di applicare |a parte economica del fondo

prevedendo ['applicazione dei passaggi di fascia per il personale in possesso dei

requisiti previstie di  procedere alla liquidazione delle quote residuali secondo i criteri
previsti per la produttivita.

I Componenti Sindacali non condividendo in termini generali l'indirizzo
deflAmministrazione Comunale, prendono atto dello stesso e invitano

FAmministrazione a riconsiderare la propria posizione.

6. sistabilisce di provvedere al rimborso della trattenuta per la copertura
dell’assicurazione colpa grave relativa all’anno 2008; considerando il contesto
per il quale si & generatq I'impropria trattenuta, si ritiene di compensare il prelievo
effettuato sulla busta paga del mese di Novembre 2009 ai @ Responsabili,

#

o,



Vapplication.offanengo.locahutenti$\m.piloni\Sindaca rione delegazione 29.03.2010.doc

COMUNE DI OFFANENGO

Provincia di Cremona
UFFICIO SEGRETERIA

compensando con una somma di € 50,00 cadauno, a titolo di rimborso, con
imputazione a carico del fondo contrattuale;

7. sievidenzia la necessita in capo all’Amministrazione Comunale di programmare
preventivamente l'individuazione dei progetti di proprio interesse attraverso sistemi
di finanziamento previsti dall'articolo 15 comma 5;

8. le parti si impegnano a presentare il piano organizzativo dell'Ente e di fissare un
incontro entro il mese di Maggio 2009;

9. Le organizzazione sindacali chiedono di regolamentare I'area della formazione
professionale definendo criteri di assegnazione economica ai vari responsabili di
area.

NOTA del 17/04/2010

It Sindaco, con nota protocollo n® 3895 del 17/04/2010 (che diventa parte integrante della
presente), dando seguito alla richiesta di verifica avanzata dalle delegazioni trattanti per la
parte relativa al blocco delle progressioni orizzontali per la categoria D, ha provveduto a
confermare le linee d'indirizzo indicate dalla giunta per la parte relativa ai passaggi
orizzontali prevedendo il blocco delle progressioni economiche orizzontali relative al 2009

per tale categoria.

La delegazione tratiante, preso atto della posizione dellEnte ed in riferimento al
regolamento interno per I'accesso ai passaggi orizzontali, fissa per il solo 2009, per
la categoria D, in anni quattro il vincolo di permanenza minimo per accedere ai
passaggi di fascia orizzontali. ‘

A seguito della presente le parti si danno atto dei presupposti relativi
all'applicazione dell'accordo complessivo relativo al 2009.

Letto, confermato e sottoscritto.
Li, 19.04.2010
Il Presidente (Oleotti Dott. Gian Antonio)
I membri (Alberto Mariani)
(Maria Rosa Piloni)

Il Segretario Generale CISL (Antonio Angeli Tira) m\\q m\ﬁ

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie : Q /L
{(Riboni Rosemma) _ -v\\$ P -
At

(Regazzetti Gian Carlo)
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Provincia di Cremona
UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2009

RISORSE CERTE E STABILI €77.731,94
FONDO CONSOLIDATO PREVIGENTE DISCIPLINA € 57.227,18
di cui:

art. 14 comma 4 C.CN.L. 1.4.1999 =€ 318
art. 15 comma I CCNL 1998/2001 =€ 38.389,10

art. 15 comma 1 lett. B) CCNL 1.4.1999 € = 2.029,26

Indennitd economo e agenti contabili € 305,74

Indemnita di rischio € 908,96
Dichiarazione congiunta n. 14 € 1.282,52
Art. 15 comma 1 lett. J) € 2.900,87

Art. 4 comma 1 e2 CCNL 5.10.2001 € 8.912,51 + € 2.180,22

INCREMENTO ART. 32 C. 1 ¢ 2 CCNL 22.1.2004

(0,62% M.S. anno 2001 € 5.65891
0,50% M.S, anno 2001 € 4.563,64

INCREMENTO ART. 4 ¢. 1 C.C.N.L. 9.5.2006
(rapporto spesa personale ed entrate correnti = 32,00%)
0,50% m.s. ANNO 2003 di € 1.017.071 a valere per anno 2006 € 5.085,00

INCREMENTO ART. 8 ¢. 2 C.C.N.L 11.4.2008
(rapporto spesa personale ed entrate correnti = 23,21%)
0,60% m.s. ANNO 2005 di € 866.202,00 a valere per anno 2008 €5.197,21

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

art. 15¢.2 e4 C.CN.L. 1.4.99

1,2% m.s. "97) € 6.694,31
(deve essere preventivamente certificate dal revisore per processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle altivita)
si certifica la presenza dei presupposti contrattuali riconducibili all’attivazione dei
processi di riorganizzazione e miglioramento dei servizi a fronte del riassetto degli
incarichi interni e della reinternalizzazione della gestione dei servizi sociali e della
polizia locale a seguito dell’uscita a far data dal 3.7.2008 dall’Unione Fontanili
certificati dagli atti formalmente adottati dall’amministrazione.

INCREMENTO ART. 4 ¢. 1 C.C.N.L 9.5.2006

(rapporto spesa personale ed entrate correnti = 32,00%)

0,50% m.s. ANNO 2003 di € 1.017.071 € 5.085,00
recupero anni 2007 — 2008 in quanto erano stati decurtati dal fondo € 5.085,00
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COMUNE DI OFFANENGO

Provincia di Cremona
UFFICIO SEGRETERIA

QUOTA PER PROGETTAZIONE INTERNA MERLONI € 4.200,00
TOTALE € 77.731,94+

+ PARTE VARIABILE 16.864,31

PROGETTI ART. 15 C. 5 E MERLONI € 4.200,00

C.CN.L. 1.4.1999 — ART. 14 FINANZIAMENTO FONDO LAVORO STRAORDINARIO

-risorse destinate alla corresponsione nell’anno 2009 =€ 10.918,23
-riduzione per il finanziamento dell’art. 15 CCNL =€ 318,00
TOTALE ANNO 2009 € 10.600,23

*grustificare con atto di giunta la maggior spesa per eventi straordinari

Indennita di comparto (presunta) da finanziare con il fondo 2009 personale di ruclo
€ 10.782,20
Indennita di comparto supplenti =————===
(dichiarazione congiunta n. 6 C.C.N.L. 22.1.2004
Puo essere posta a carico del Bilancio dell’Ente

totale € 10.782,20
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COMUNE DI OFFANENGO

Provincia di Cremaona
UFFICIO SEGRETERIA

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDO DECENTRATO

Visto il parere favorevole sull'ipostesi di accordo decentrato integrativo espresso dal
collegio dei revisori del conto in data 17.05.2010;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 68 del 29.03.2010 con la quale si approva la
costituzione del fondo per il finanziamento del trattamento economico accessorio anno
2008;

Il giorno ventisei del mese di Maggio dell'anno 2010 si provvede alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato integrativo relativo all'anno 2009;

A

Il Presidente (Oleotti Dott. Gian Antonio) 17 (// '
| membri (Alberto Mariani) O A~
(Maria Rosa Piloni) L e Qe Wha
Le Rappresentanze Sindacali: ) >
(Antonio Tira Angeli)

(Rosemma Riboni) R N \\p 80 o1y
(Gian Carlo Regazzetti) ‘ \




